﻿ SALARiUL JUST si CONDitiiLE DE UNiTATE ALE FAMiLiEi iN DOCTRiNA SOCiALa A BiSERiCii Mons ioan ROBU Arhiepiscop si Mitropolit de Bucuresti "Salariul just" ocupa un loc de prim rang in magisteriul social al Bisericii inca din timpurile enciclicei Papei Leon al Xiii-lea Rerum novarum din 1891 Acest concept prezinta diferite aspecte, fiecare dintre ele imbracand o impor- tanta deosebita fie din punct de vedere practic, fie din punct de vedere teoretic Trebuie sa amintim ca acest argument, retributia, este tratat in mod amplu de stiintele sociale si, mai ales, de cele economice in doctrina sociala, conceptul de salariu just este tratat din diferite puncte de vedere, principalele dintre ele fiind: problema salariului minim, salariul ca instrument de participare la activitatile intreprinderii, raportul destul de dis- cutat dintre salariu si ocupatie, legatura dintre salariu si preturi, complemen- taritatea dintre salariu si prestarile sociale, salariul femeilor si problema dis- criminarilor de gen Acestea sunt cateva aspecte care ocupa un loc de prim-plan in dezbaterea politica a ultimilor o suta de ani si sunt inca de mare actualitate Rerum novarum introduce mesajul fundamental care sta la baza intregii invataturi a Bisericii in materie de salariu just Munca nu poate sa fie conside- rata ca oricare alt factor productiv, intrucat prezinta doua caracteristici funda- mentale care o deosebesc de ceilalti: ea este, inainte de toate, personala, pentru ca forta "munca" este inerenta persoanei, apoi ea este necesara, "pentru ca rodul muncii este necesar omului pentru sustinerea vietii si aceasta este o da- torie sacra impusa de catre natura"1 Un prim aspect fundamental in problematica salariului este acela ca sala- riul nu poate sa ajunga sub un anumit nivel, intrucat trebuie sa fie suficient pentru a garanta sustinerea muncitorului si a familiei sale Acest aspect al re- tributiei, care trebuie sa acopere nevoile familiei pentru a nu determina femeile sa lucreze in afara zidurilor caminului propriu, este o afirmatie intalnita in aproape toate enciclicele sociale Pius al Xi-lea, in Quadragesimo anno, enciclica cea mai organica dintre toate enciclicele sociale, specifica: 1 Leon al Xiii-lea, Scrisoarea enciclica Rerum novarum, nr 34 44DiALOG TEOLOGiC 21 (2008) in primul rand, muncitorului trebuie sa i se dea un salariu just, care sa-i ajunga pentru sustinerea sa si a familiei sale Este la fel de drept ca si restul familiei, fiecare dupa fortele sale, sa contribuie la sustinerea comuna, asa cum se vede deja in prac- tica, mai ales, a familiilor de la tara si in multe dintre cele ale artizanilor si ale micilor comercianti; insa nu trebuie sa se abuzeze de varsta copiilor, nici de slabi- ciunea femeii Mamele sa presteze serviciul lor, mai ales in casa si in jurul casei, avand grija de treburile domestice Faptul ca mamele, din cauza insuficientei sala- riului tatalui, sunt constranse sa munceasca in afara zidurilor domestice, negli- jand astfel obligatiile si datoriile lor proprii si in particular educarea copiilor, este un element de dezordine grava, care trebuie eliminat cu orice pret Trebuie facut tot posibilul ca tatii sa primeasca o asemenea remunerare incat sa poata satisface necesitatile domestice ale intregii familii si daca, in conditiile societatii noastre de astazi, nu se va putea realiza mereu aceasta, justitia sociala cere sa se introduca imediat schimbarile care sa-i asigure fiecarui lucrator adult un astfel de salariu Sunt la fel de laudabili toti aceia care au incercat diferite modalitati prin care re- munerarea sa se faca in conformitate cu greutatile familiei, care, odata amplificate, determina cresterea salariala; si daca este cazul, sa se satisfaca si nevoile extraor- dinare2 Leon al Xiii-lea amintea ca principala datorie a angajatorilor este aceea de a da fiecaruia retributia justa Ho- tararea salariului in conformitate cu dreptatea depinde de multi factori: in gene- ral, detinatorii de capital si patronii sa se gandeasca la faptul ca legile omenesti nu permit ca nevoiasii si nefericitii sa fie oprimati pentru binele propriu si opresc exploatarea mizeriei aproapelui Lipsirea de remuneratia datorata este o vina atat de grava incat striga razbunare la Dumnezeu: "Ascultati! Plata pe care nu le-ati platit-o celor care v-au secerat campurile striga, iar strigatele seceratorilor au ajuns la urechile Domnului atotputernic!" (iac 5,4) Este datoria celor bogati sa nu puna in pericol micile economii ale muncitorului nici prin violenta, nici prin fraude, nici prin afaceri manifeste sau ascunse; aceasta datorie este cu atat mai sfanta cu cat muncitorul este mai lipsit de aparare Respectarea acestui precept nu va fi oare suficienta pentru a diminua asprimea si pentru a anula cauzele atator neintelegeri?3 Pius al Xi-lea, tot in enciclica sa sociala Quadragesimo anno, face aluzie pentru prima data in mod explicit la problema participarii muncitorilor la rezultatele intreprinderii El spune: in stabilirea cuantumului salariului trebuie sa se tina cont si de situatia intreprin- derii si a titularului ei; intrucat este nedrept a se cere salarii exagerate atunci cand 2 Pius al Xi-lea, Scrisoarea enciclica Quadragesimo anno, nr 72 3 Leon al Xiii-lea, Scrisoarea enciclica Rerum novarum, nr 17 JUST si CONDitiiLE DE UNiTATE ALE FAMiLiEi45SALARiUL intreprinderea nu le poate suporta, cauzand ruinarea sa si, prin urmare, pe aceea a muncitorilor Este la fel de adevarat ca, daca castigul scazut pe care il are o intre- prindere este datorat indolentei, inexactitatilor si nerespectarii progresului tehnic si economic, aceasta n-ar constitui un motiv just pentru a diminua salariul mun- citorilor si daca societatea nu are destule intrari ca sa asigure un salariu egal mun- citorilor, ori pentru ca are datorii mari, ori pentru ca este constransa sa-si vanda produsele la un pret mai mic decat normal, cei care o exploateaza sunt pasibili de vina grava; intrucat acestia priveaza muncitorii de salariul just, iar acestia din urma, constransi de necesitati, sunt nevoiti sa se multumeasca cu un salariu infe- rior celui normal4 Magisteriul Bisericii afirma si existenta unei posibile relatii intre salariu si ocupatie, conform careia salariile prea ridicate pot sa provoace un nivel scazut si insuficient de ocupatie, cu locuri putine de munca pentru someri in acest sector, doctrina sociala a Bisericii asuma o pozitie care nu este asemanatoare cu aceea a celor care sustin ca acest raport reciproc intre salariu si ocupatie exista intr-adevar si reprezinta o relatie importanta a sistemului economic O proportie dreapta trebuie sa fie asigurata si intre salarii si preturi5 Enci- clica lui Pius al Xi-lea vrea sa scoata mai bine in evidenta ce inseamna acest lucru Ceea ce conteaza nu este suma de bani ca atare, ci puterea de cumparare pe care acel salariu o garanteaza Aceasta notiune de "salariu real" reprezinta o variabila fundamentala pentru intregul sistem economic, studiata si analizata in mod amplu de literatura stiintifica de specialitate ioan al XXiii-lea, prin enciclica sa Mater et Magistra, trateaza si diferenta salariala intre diferitele tipuri de prestari de munca Salariul trebuie sa cores- punda, inainte de toate, contributiei pe care muncitorul o are la bugetul intre- prinderii si acest lucru da nastere la diferente de salarizare, dar nu trebuie sa intreaca anumite limite Nu sunt justificate, sustine aceeasi enciclica, retributii mari pentru prestari care necesita efort mic, precum si retributii prea mici pentru categorii intregi de muncitori harnici si onesti Tot ioan al XXiii-lea sustine si complementaritatea dintre salariu si presta- rile sociale, inaintand ideea unui sistem dublu de asigurare: unul referitor la sectorul agricol, altul privitor la cel industrial Pentru faptul ca venitul agricol pe cap de locuitor este, in general, inferior celui din sectorul industrial sau din sectorul de prestari servicii, nu ar fi conform cu criteriile dreptatii sociale si ale echitatii sa se instaureze sisteme de asigurari sociale 4 Pius al Xi-lea, Scrisoarea enciclica Quadragesimo anno, nr 73 5 Cf Pius al Xi-lea, Scrisoarea enciclica Quadragesimo anno, nr 76 46DiALOG TEOLOGiC 21 (2008) sau de siguranta sociala, in care tratamentul aplicat fortelor de munca din agricul- tura si familiilor acestora sa fie substantial inferior celui aplicat sectorului indus- trial si al serviciilor Consideram ca politica sociala trebuie sa propuna ca trata- mentul asigurator al cetatenilor sa nu prezinte diferente semnificative, oricare ar fi sectorul economic in care lucreaza sau din venitul caruia traiesc6 Enciclicele ulterioare, ca, de exemplu, Laborem exercens a Papei ioan Paul al ii-lea, abordeaza si teme referitoare la bunastare Dupa ce a afirmat ca sala- riul just reprezinta proba dreptatii intregului sistem economic, enciclica spe- cifica alte prevederi sociale complementare: Alaturi de salariu, aici intra in joc si diferitele prestari sociale care au ca scop asi- gurarea vietii si sanatatii muncitorilor si aceea a familiei lor Cheltuielile pentru sanatate, mai ales in cazul accidentelor de munca, cer ca muncitorul sa aiba acces usor la asistenta sanitara si, pe cat posibil, cu costuri minime sau chiar gratuit Un alt sector care priveste prestarile este acela legat de odihna: inainte de toate, trebuie sa se stabileasca odihna saptamanala, cuprinzand cel putin duminica, in afara de asta, o odihna mai indelungata, asa-zisele vacante sau concedii, o data pe an sau de mai multe ori pe an cu perioade mai scurte in cele din urma, este vorba si de dreptul la pensie si la asigurari pentru timpul batranetii si pentru cazuri de acci- dente de munca in contextul acestor drepturi principale elaboreaza un intreg sis- tem de drepturi speciale care, alaturi de remunerarea muncii, sunt decisive in re- alizarea raporturilor dintre muncitor si intreprinzator Printre aceste drepturi sa se tina cont si de acela pentru locuri de munca si procese productive, care sa nu prejudicieze sanatatea fizica a muncitorilor si sa nu lezeze integritatea lor morala7 Salariul just este rodul legitim al muncii A refuza sau a nu da salariul la momentul potrivit este o grava nedreptate Pentru a stabili o remunerare echi- tabila, trebuie tinut cont fie de nevoile, fie de prestarile fiecaruia Munca se remunereaza astfel incat sa se garanteze mijloace suficiente pentru a permite fiecaruia si familiei sale o viata demna in plan material, social, cultural si spiritual, corespunzatoare tipului de activitate si gradului de productie economica a fiecaruia, precum si conditiilor intreprinderii si binelui comun8 Nu este suficient acordul partilor pentru a mari salariul9 Atingem acum o problema de mare importanta si care trebuie inteleasa bine pentru a nu cadea intr-una dintre cele doua extreme Cuantumul salariului 6 ioan al XXiii-lea, Scrisoarea enciclica Mater et Magistra, nr 112 7 ioan Paul al ii-lea, Scrisoarea enciclica Laborem exercens, nr 19 8 Conciliul al ii-lea din Vatican, Constitutia pastorala Gaudium et spes, nr 67 9 Catehismul Bisericii Catolice, ARCB, Bucuresti 1993, nr 2434 JUST si CONDitiiLE DE UNiTATE ALE FAMiLiEi47SALARiUL este stiut ca se stabileste prin liberul consens al partilor: astfel, patronul, dupa ce a platit ceea ce era stabilit, si-a facut partea si, ca atare, nu mai are nici o datorie "Se comite nedreptate numai atunci cand ori patronul nu plateste sa- lariul intreg, ori muncitorul nu realizeaza munca stabilita in prealabil; si nu- mai pentru a tutela aceste drepturi, si nu pentru alte motive, i se permite sta- tului sa intervina"10 Leon al Xiii-lea spunea ca muncitorul si patronul trebuie sa realizeze de comun acord intelegerea si sa stabileasca expres cuantumul platii; trebuie sa tina insa cont mereu si de un element de dreptate naturala, anterior si superior vointei libere a partilor, astfel incat cuantumul salariului nu trebuie sa fie infe- rior sustinerii muncitorului "Daca acesta, constrans de nevoi sau de frica unei situatii mai rele, accepta intelegeri mai dure, care, fiind impuse de proprietar sau intreprinzator, vrand-nevrand trebuie acceptate, este evident ca suporta o violenta impotriva careia protesteaza dreptatea"11 in afara de acestea, societatea si statul trebuie sa asigure niveluri salariale adecvate mentinerii muncitorului si a familiei sale, fiind inclusa o anumita posibilitate de a putea economisi, aminteste Papa ioan Paul al ii-lea Acest lucru cere eforturi sustinute pentru a le oferi muncitorilor cunostinte si a crea in ei atitudini mereu mai bune, astfel incat munca lor sa fie mai calificata si mai productiva; dar cere si o supraveghere asidua si masuri legislative adecvate pentru a opri fenomene rusinoase de exploatare, mai ales a lucratorilor mai slabi, imigranti sau marginalizati Decisiv in acest sector este rolul sindicatelor, care ne- gociaza salariile minime si conditiile de munca12 O tema importanta care a fost atinsa fugitiv numai in timpurile noastre este aceea a salarizarii femeilor in mesajul sau de celebrare a Zilei Mondiale a Emigrantilor din 1994, Papa ioan Paul al ii-lea aminteste, intr-un context de- dicat problemei emigrantilor, o afirmatie importanta: "Este urgent sa li se ga- ranteze si femeilor un tratament egal, fie in salarizarea lor, fie in conditiile de munca si de siguranta"13 Spre deosebire de enciclicele sociale din trecut, Papa ioan Paul al ii-lea introducea o noutate: munca femeilor nu se epuizeaza numai intre zidurile caminului familial in Familiaris consortio, ioan Paul al ii-lea insista asupra faptului ca 10 Leon al Xiii-lea, Scrisoarea enciclica Rerum novarum, nr 34 11 Leon al Xiii-lea, Scrisoarea enciclica Rerum novarum, nr 34 12 ioan Paul al ii-lea, Scrisoarea enciclica Centesimus annus, nr 15 13 ioan Paul al ii-lea, Mesajul pentru Ziua Emigrantilor, nr 4 48DiALOG TEOLOGiC 21 (2008) aceeasi demnitate si responsabilitatea egala a barbatului si a femeii justifica pe deplin accesul femeii in posturile publice Pe de alta parte, adevarata promovare a femeii cere si faptul sa-i fie recunoscuta ca prioritara misiunea materna si famili- ala in fata altor misiuni publice si profesii pe care ar putea sa le exercite Aceste misiuni ale femeii trebuie sa se integreze intre ele daca se doreste ca evolutia soci- ala si culturala sa fie intr-adevar umana14 14 ioan Paul al ii-lea, Exortatia apostolica Familiaris consortio, nr 23 